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Nase spoleénost se hlasi k socialnimu podnikani, principy socialniho podnikani
mame zakotveny ve spoleéenské smlouvé zvefejnéné na www.justice.cz.

Konkrétné napliiujeme charakteristiky socialniho podnikani takto:

Rozdéleni zisku a napliiovani principu fungovani socialniho podniku:

Spoleénost bude reinvestovat vzdy vice nez 50 % (slovy padesat procent) (51-100 %) (slovy padesat jedna
az jedno sto procent) zisku do rozvoje a zkvalitnéni svého socialniho podnikani. Konkrétné bude investovano
zejména do dalsiho vzdélavani zaméstnancd, napfiklad Skoleni a kurzy obsluhy tiskarskych strojl a zafizeni,
gkoleni v oblasti DTP, grafiky, softwarovych grafickych aplikaci, pouzivani PC a déle do lepsiho pracovniho
prostfedi a podminek prace (zaméstnanecké benefity, pfipojisténi rizného charakteru).

Odstavec vyse znamend, ze vlastnici si nebudou vyplacet dividendy vyssi nez 50 % zda-li vibec. Vlastniky
Centra sluzeb Broumov s.r.o. jsou neziskova organizace Agentura pro rozvoj Broumovska, ktery by je jako
pfijemce dividendy mohla pouzit jen na Ucel svého vzniku a tim je rozvoj Broumovska a druhym je IKF
Broumovsko s.r.o. Zdmérem této firmy je investovat na Broumovsku a vytvaret zde pracovni mista v réznych
oborech ¢innosti. D4 se tedy fici, ze 100 % kladného hospodareni firmy jde na podporu regionu. V roce 2019
byl vytvoren zisk ve vys$i 358 tis. K¢ a o jeho vyuziti jesté nebylo rozhodnuto.

Nezdvislost v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo zfizovatelich — (spoleénici IKF
Broumovsko s. r.o. 51 % a Agentura pro rozvoj Broumovska 49 %),

Cile, poslani a principy fungovani spoleénosti — socidlniho podniku
Spoleénost se hlasi k socidlnimu podnikani a napliuje principy socialniho podniku.

1. Spoledensky prospésny cil socidlniho podniku spodiva v zaméstnavani a socialnim zadlenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace.

2. Socialni prospéch:
a. podil osob ze znevyhodnénych skupin tvofi vice nez 30 % zaméstnancd,
b. podnik poskytuje integra¢ni podporu zaméstnanclim ze skupin znevyhodnénych osob,
C. zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku,

vysledcich hospodareni a napliiovani spoledensky prospésnych cild; zaméstnanci a/nebo
¢lenové jsou zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku.

3. Ekonomicky prospéch:
a. alespon 51 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo
naplnovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cild,
b. manazerské fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli ¢i vlastnikovi,
C. trzby z prodeje vyrobkd a/nebo sluzeb a/nebo zbozi tvofi alespor 30 % z celkovych vynosd podniku.
4, Environmentdlni prospéch:
a. podnik ma formulované zasady environmentdalné setrného podnikani (napf. podle principl

cirkuldrni ekonomiky), vyroby, spotfeby a provozu podnikatelské ¢innosti a zaroven tyto zdsady
napliuje v praxi.
Mistni prospéch:
a. podnik se ve své ¢innosti orientuje na lokalni potreby,
b. podnik pfednostné vyuzivd mistni zdroje: a) zaméstnava mistni obyvatele, b) nakupuje od
mistnich dodavateld,
podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry.
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